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4.1. обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения.
4.2. вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие  локальные акты программы. 
4.3. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения.
4.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей Учреждения;
4.5. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4.6. определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда.
4.7. определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
4.8. заслушивает отчеты о работе заведующего и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы.
4.9. Решает другие вопросы, регламентирующие деятельность ДОУ.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ   РАБОТНИКОВ
5.1.  В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4.    Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
-  организует подготовку и проведение заседания;
-  определяет повестку дня;
-  контролирует выполнение решений.
5.5.  Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов трудового коллектива Учреждения.
5.7.   Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 %  присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
6.1. Общее собрание несет ответственность за:
- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУУПРАВЛЕНИЯ 
7.1 .Общее собрание организует взаимосвязь с другими органами самоуправления ДОУ – Педагогическим советом, Родительским комитетом: 
7.2.Через участие  представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета,Родительского комитета ДОУ; 
7.3. Представление на ознакомления Педагогического совета и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания.
8 .  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
8.1.    Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. Протоколы общих собраний трудового коллектива являются составной частью номенклатуры дел ДОУ.
8.3. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
8.4.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.5.    Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.
8.6.    Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.7.    Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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1. OBIUE MOJIOKEHUS
1.1. Hacrosimee nosnoxenue paspaboTaHo [Uisi MYyHUIHMIATLHOTO OHO/PKETHOTO JOIIKOJIBLHOIO
00pa3oBaTe/IbHOrO yUpesk/JeHHs: JETCKoro caia obuepasBuBaiomero suaa Ne 6 r. Tempioka
MyHHLHUNAIBHOro oOpasoBanus Templokckuil paiton(nanee — YdpexkaeHue) B COOTBETCTBHH C
Desepanbubiv - 3akonoM  «O6  obpasosannu B Poccmiickoit  ®expepanuuy, 3akoHamu 1
HOPMATHBHBIMH aKTaMM ()eJIepallbHOr0, PErHOHANBHOTO M MECTHOTO 3HAYCHHs, THIIOBBIM
TIOJIOKEHHEM O JIOIIKOJIEHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHHU, Y CTaBOM Y UPEKACHUSL.
1.2. O6mee cobpanue YupexIeHus OCYIIECTBISET 00IIee PYKOBOJICTBO Y UpEexkIACHHEM.
1.3. Obmee cobpanne pabOTHUKOB SIBJISETCS BHICIIAM opraHOM CaMOYIIpaBJICHHs JIOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeILHOrO YUPEXKICHHUSL.
1.4. Obwee cobpanue pabOTHUKOB MPEJCTABIIAECT MOJHOMOYHMS TPYI0BOTO KOJUIEKTHBA.
1.5. O61mee cobpanue pabOTHHKOB BO3ruIaBisercs npeacenareneM Obmero coopanus.
1.6. O6mee cobpanne pabOTHHKOB YupexaeHuHs 00beAHHIET PyKOBOISLINH, 1e1arorHyecKuii,
BCIIOMOTATENIbHBIA MEPCOHAN, T. €. BCEX JIMII, pabOTAOMMUX 110 TPYJIOBOMY J0rOBOPY B JIAHHOM
YupexaeHun
1.7. Pemenuss OOmero coOpaHus paOOTHHKOB YUpEKICHHs, NPUHATHIE B Mpeaenax ero
I10JIHOMOYMH M B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENIBCTBOM, OOS3aTENIbHBI JUISl MCIIOJHEHHs BCEMH
4JIeHaMHU KOJIIEKTHBA.
1.8. HM3smenenuss m jonoiHeHust B Hacrosimee [lonmoxkenne BHocsites OOmmM cobpannem
pabOTHUKOB YUpeIeHHUs M MPHHUMAIOTCS Ha €ro 3ace/IaHuH.
1.9. Cpoxk naunoro [TosoxxeHns He OrpaHHYCH.
1.10.  ITonoxeHue AeHCTBYET A0 MPHHSTHS HOBOTO.
2. HEJIb OBIIEI'O COGPAHUSI PABOTHUKOB YUPEXK/IEHUSI
2.1. cozeifcTBHe, peanu3aliyi MpaB M HHTEpecoB PabOTHHKOB Ha y4yacTHe B yIpPaBICHHU
VupexaeHneM, pa3sBUTHE HHUIIMATHBEI TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.
3. QCHOBHBIE 3AJIAYH OBIIEI'O COGPAHUSI PABOTHUKOB
YUYPEXKJAEHUS
3.1. peamusanus TpaBa Ha CaMOCTOSTEIBHOCTb YUPEXKAEHUS B PELIEHHH BOIPOCOB,
CrocOoOCTBYIOMIMX ONTHMAJIBHON OpraHM3alliu 00pa3oBaTeIbHOrO Ipolecca W (UHAHCOBO —
XO3SHCTBEHHOH JEATEIbHOCTH.
3.2. conmelcTBHME pACIIMPEHHIO KOJUICTHAJIBHBIX, JIEMOKPAaTHYECKHX (OpPM YIpaBieHHS H

BOTUIONIEHHS B )KH3Hb TOCYapPCTBEHHO — 0OIIECTBEHHBIX TPHHIIMIIOB.
4. ®YHKIIMU OBUIEI'O COBPAHUSI PABOTHUKOB YUYPEX/JIEHUS.




